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A missão da Fundação de Previdência dos 
Servidores do IRB (PREVIRB) é proteger o fu-
turo de nossos Participantes, tanto na acumu-
lação de patrimônio quanto no pagamento 
de benefícios. Mas, as iniciativas da Diretoria 
Executiva vão além da complementação de 
renda — elas baseiam-se em uma visão estra-
tégica voltada ao cumprimento de compro-
missos previdenciários, com responsabilida-
de e transparência.

Muitos são os agentes que nos acompanham 
ao longo dessa jornada, razão pela qual este 
momento se mostra especialmente opor-
tuno para o registro de agradecimento a 
todos os nossos Parceiros, Colaboradores, 

Patrocinadores, membros dos Conselhos De-
liberativo e Fiscal e dos Comitês.

Importante mencionar que, em 2025, hou-
ve uma alteração na nossa Diretoria Execu-
tiva, conforme previamente noticiado por 
meio dos canais ofi ciais de comunicação: 
em junho, Thiago Gomes do Carmo assumiu 
o cargo de Superintendente Geral, suce-
dendo João Bosco Quadros Barros, a quem 
agradecemos pelos 13 anos de dedicação 
e relevantes contribuições à PREVIRB. Thia-
go une esforços aos diretores Marcel Leal 
da Silva (Diretor Financeiro e de Investimen-
tos) e Leonardo Mariano Baptista (Diretor 
de Benefícios).

Mensagem 
da Diretoria

�
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Embora a dinâmica não seja a mesma, consi-
derando especialmente as particularidades 
de cada exercício, os desafi os estarão sem-
pre presentes em nossa atuação. Em 2025, 
alguns fatores merecem ser destacados.

O cenário econômico brasileiro mostrou-se 
resiliente. Mesmo com juros elevados e vola-
tilidade global, os fundamentos estáveis per-
mitiram que os Planos da PREVIRB mantives-
sem uma trajetória sólida de resultados:

• O Plano Previdencial A manteve sua con-
sistência e equilíbrio atuarial, com destaque 
para a distribuição de superávit em curso e o 
pedido de nova distribuição em análise pela 
Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (PREVIC);

• Já o Plano Previdencial B benefi ciou-se de 
ajustes na gestão que potencializaram retor-
nos, com expressiva valorização das cotas do 
grupo de ativos; e

• Quanto ao Plano de Gestão Administrativa 
(PGA), a rentabilidade situou-se ligeiramente 
acima da meta estabelecida.

Para 2026, os desafi os incluem a normaliza-
ção da política monetária e incertezas exter-
nas. Contudo, seguimos confi antes em nossa 
governança e na disciplina de investimentos 
para fortalecer a solidez dos Planos e prote-
ger o patrimônio dos Participantes.

A Diretoria Executiva permanece motivada a 
elevar ainda mais o desempenho da Funda-
ção. Neste Relatório Anual de Informações 
(RAI), apresentamos os principais indicado-
res e resultados de 2025 nas gestões de in-
vestimentos, previdenciária e administrativa.

Agradecemos a confi ança de todos os nos-
sos Participantes e desejamos uma excelente 
leitura.

Atenciosamente,

A Diretoria Executiva

Thiago Gomes do Carmo,
Superintendente Geral

Leonardo Mariano Baptista,
Diretor de Benefícios

Marcel Leal da Silva,
Diretor Financeiro e de Investimentos
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Grupo Plano A

R$ 152,0 
milhões

Grupo “Pré-68”

R$ 18,0 
milhões

Plano A

R$ 25,3 milhões

Plano B

R$ 195,3
milhões 

Total de Benefícios e 
Institutos Pagos

Principais Números 
e Indicadores 2025

Os números e indicado-
res a seguir apresentam 
os principais resultados 
dos Planos Previden-
ciais da PREVIRB em 
2025, permitindo acom-
panhar o pagamento de 
benefícios, o número de 
Participantes, a situação 
fi nanceira e o desempe-
nho dos investimentos.
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Benefícios e Institutos por Plano
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Participantes

Reserva Especial

Plano B

514 
Ativos

146 
Assistidos

Plano A

1
Ativos

Grupo “Pré-68”

1.275
Assistidos

Grupo Plano A

0
Ativos

115 
Assistidos

R$ 669,56 
milhões

R$ 2,71 
milhões

Plano 
A

Plano 
B

Superávit dos Planos

Plano A

 R$ 34,87
milhões

2018

Plano A

R$ 12,6
milhões

2021

Plano A

R$ 134,01 
milhões

2022
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Plano A

11,63%
7,81%

-

Plano B

*3,76% a.a. (janeiro a novembro) e 
3,79% a.a. (dezembro)

Rentabilidade Acumulada no Ano

Rentabilidade

Infl ação + Meta Atuarial*

Índice de Referência 
(CDI)

13,49%
7,81%

14,31%
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Órgão superior 
de governança, 
responsável pelo 
direcionamento 
estratégico, pela 
defi nição das po-
líticas gerais, dos 
Planos de benefí-
cios e da Política 
de Investimentos, 
além do acompa-
nhamento da atu-
ação da Diretoria 
Executiva.

CONSELHO DELIBERATIVO – CONDEL

CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES

Bernardo Netto Arruda (Presidente) 
Indicado pelo Patrocinador

Nathalia Fernandes Tavares 
 Indicada pelo Patrocinador

Claudia Coimbra Cesar Diniz 
Indicada pelo Patrocinador

Wagner Aureliano da Silva Barbosa 
Indicado pelo Patrocinador

Daniel Carvalho Tinoco 
Indicado pelo Patrocinador

Sebastião Furtado Pena 
Eleito pelos Participantes

Aurea da Silva Cabral 
Eleita pelos Participantes

Maria Inês Pinheiro Felipe 
Eleita pelos Participantes

Ronaldo Smith Lisboa 
Eleito pelos Participantes

Governança Corporativa 
e Administração

Composição dos Órgão Estatutários 
(Em 31/12/2025)
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Órgão de controle interno responsável pela fi scalização da gestão econômico-fi nan-
ceira da Entidade, pela análise das demonstrações fi nanceiras e pela verifi cação da 
conformidade dos atos de gestão, em observância às normas legais e internas.

CONSELHO FISCAL – CONFI

Órgão responsável pela administração executiva, incumbido de implementar as políti-
cas e diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, assegurar a gestão operacional, 
administrativa e fi nanceira e representar a Entidade perante terceiros.

DIRETORIA EXECUTIVA – DIREX

SUPERINTENDENTE GERAL 
(SUPGE)

Thiago Gomes do Carmo

DIRETOR FINANCEIRO E 
DE INVESTIMENTOS (DIFIN)

Marcel Leal da Silva

DIRETOR DE BENEFÍCIOS
 (DIBEN)

Leonardo Mariano Baptista

CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES

Thays Vargas Ferreira (Presidente) 
 Indicada pelo Patrocinador

Raphael de Souza Mouta 
 Indicado pelo Patrocinador

Ana Maria Ferraz Hernandes 
Indicada pelo Patrocinador

Ricardo Cianella de Souza Massa 
 Indicado pelo Patrocinador

Thiago Castro Pereira 
Indicado pelo Patrocinador

Natasha Namie Nakagawa 
 Indicada pelo Patrocinador

Maria Gracia Provenzano 
 Eleita pelos Participantes

Paulo César da Conceição Silva 
 Eleito pelos Participantes

Davi Dias da Silva 
 Eleito pelos Participantes

Heloisa Falkenbach Santoro 
Eleita pelos Participantes
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS – COINV

Órgão consultivo que 
assessora os órgãos 
estatutários na defi ni-
ção, acompanhamen-
to e avaliação da Polí-
tica de Investimentos, 
por meio da análise 
da execução e dos 
resultados obtidos, 
visando à segurança, 
rentabilidade e liqui-
dez dos recursos.

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Marcel Leal da Silva (Coordenador) 
 PREVIRB

João Sérgio Fontes Teixeira 
 Indicado pelo Patrocinador

Bruno Anderson Oliveira Neto 
 Indicado pelo Patrocinador

Carlos Alberto Cunha Cruz 
 Eleito pelos Participantes

José Francisco da Silva Vasques 
Eleito pelos Participantes

Órgão consultivo que apoia tecnicamente os órgãos estatutários no planejamento e 
operação dos Planos de benefícios. Atua na análise de tendências atuariais e cenários 
previdenciários, fornecendo recomendações estratégicas sem caráter deliberativo.

COMITÊ DE SEGURIDADE – COSEG

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Leonardo Mariano Baptista (Coordenador) 
 PREVIRB

Alexandre Machado da Silva 
Eleito pelos Participantes

Janine Sigal Macedo 
 Indicada pelo Patrocinador

Tania Ramos de Moraes 
 Eleita pelos Participantes

EMPREGADO DIRETAMENTE RESPONSÁVEL 
PELA APLICAÇÃO DOS RECURSOS GARANTIDORES

GERENTE FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS - GEFIN

Roberta Carneiro da Silva 
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Órgão responsável por zelar pelo cumprimento do Código de Ética e Conduta, orien-
tando a postura institucional de colaboradores e administradores para assegurar a in-
tegridade organizacional e a conformidade ética da Entidade.

COMITÊ DE ÉTICA – COETI

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Cynthia Santos Duarte (Coordenadora) 
Representante dos Patrocinadores

Yasmin Jade Leskovar Grimaldi 
 Representante dos Patrocinadores

Elza de Lourdes Souza 
Representante dos Participantes e Assistidos

Rita Maria Cinelli Pinto 
Representante dos Participantes e Assistidos

Marcello de Souza Carvalho 
 Representante dos Empregados da PREVIRB

Vinicius Trigo Amendola 
 Representante dos Empregados da PREVIRB

Órgão consultivo que 
alinha as ações de Tec-
nologia da Informação 
(TI) à estratégia da Enti-
dade, apoiando o plane-
jamento e a supervisão 
de projetos tecnológi-
cos. Propõe normas de 
gestão e fomenta me-
lhorias para garantir a 
adaptação tecnológica 
e o suporte às necessi-
dades operacionais da 
PREVIRB.

COMITÊ DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – COMTI

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Ramon Igor Mello Oliveira 
(Coordenador) 

 PREVIRB

Cristiane Candido da 
Silva Ferreira Barros 

 PREVIRB

Roberta Carneiro da Silva 
 PREVIRB

Rodrigo Bom Braga
PREVIRB

Marcello de Souza Carvalho 
 PREVIRB

Vinicius Trigo Amendola 
 PREVIRB
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Órgão consultivo que apoia a Diretoria Executiva no aprimoramento dos controles in-
ternos, gestão de riscos e processos de compliance. Atua na detecção de falhas, pro-
posição de ajustes e avaliação contínua de medidas de mitigação de riscos.

COMITÊ DE CONTROLE INTERNO – COINT

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Vinicius Trigo Amendola (Coordenador) 
 PREVIRB

Cristiane Candido da Silva Ferreira Barros 
 PREVIRB

Roberta Carneiro da Silva 
PREVIRB

Neuseli dos Santos Carmo 
PREVIRB

Marcello de Souza Carvalho 
PREVIRB

Ramon Igor Mello Oliveira 
PREVIRB 

Órgão consultivo que auxilia a Diretoria Executiva em estratégias de privacidade e pro-
teção de dados, assegurando a conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) e com as normas internas de segurança da informação.

COMITÊ DE PRIVACIDADE E PROTEÇÃO DE DADOS – COPPD

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Thiago Gomes do Carmo 
 PREVIRB

Marcel Leal da Silva 
 PREVIRB

Leonardo Mariano Baptista 
PREVIRB

Rodrigo Bom Braga 
PREVIRB

Marcello de Souza Carvalho 
PREVIRB

Ramon Igor Mello Oliveira 
PREVIRB

Vinicius Trigo Amendola 
PREVIRB
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Previamente à posse de novos Diretores e Con-
selheiros, a PREVIRB realiza os procedimentos de 
habilitação exigidos pela legislação e pelas nor-
mas da PREVIC.

Em 2025, houve a substituição do Superinten-
dente Geral: Thiago Gomes do Carmo assumiu o 
cargo, já devidamente certifi cado, em sucessão 
a João Bosco Quadros Barros. Permaneceram na
Diretoria Executiva os diretores Marcel Leal da 
Silva (Diretor Financeiro e de Investimentos) e Le-
onardo Mariano Baptista (Diretor de Benefícios), 
ambos certifi cados.

No mesmo exercício, tomaram posse os seguin-
tes membros:

• Conselho Deliberativo: Bernardo Netto Arruda, 
Daniel Carvalho Tinoco, Silmara Machado Mendes 
(mandato encerrado em 15/08/2025) e Wagner 
Aureliano da Silva Barbosa (indicados pelo Pa-
trocinador); Maria Inês Pinheiro Felipe e Ronaldo 
Smith Lisboa (eleitos pelos Participantes).

Governança

14
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• Conselho Fiscal: Ana Maria Ferraz Hernandes, 
Raphael de Souza Mouta, Thays Vargas Ferreira 
e Thiago Castro Pereira (indicados pelo Patro-
cinador); Davi Dias da Silva e Heloisa Falkenba-
ch Santoro (eleitos pelos Participantes).

• Comitê de Investimentos: Bruno Anderson 
Oliveira Neto e João Sérgio Fontes Teixeira 
(indicados pelo Patrocinador); Carlos Alberto 
Cunha Cruz e José Francisco da Silva Vasques 
(eleitos pelos Participantes).

• Comitê de Seguridade: Fernanda Pinheiro 
Gomes (mandato encerrado em 05/12/2025) 
e Janine Sigal Macedo (indicadas pelo Patro-
cinador); Alexandre Machado da Silva e Tania 
Ramos de Moraes (eleitos pelos Participantes). 
Vale notar que para este comitê não há obriga-
toriedade legal de habilitação e certifi cação.

Todos os Diretores e Conselheiros foram de-
vidamente habilitados. Aqueles que ainda não 
possuem certifi cação têm o prazo de um ano 
para obtê-la, conforme a necessidade prevista 
na legislação.

Quanto à qualifi cação, conforme estabeleci-
do na legislação vigente, a PREVIRB ofereceu 
um programa de treinamento aos componen-
tes da sua estrutura de governança, totalizan-
do 34 ações de capacitação em 2025. Como 
resultado, um Conselheiro e um membro do 
Comitê de Investimentos foram certifi cados, 
enquanto outros quatro Conselheiros foram 
recertifi cados.

A PREVIRB reafi rma que a certifi cação, além de 
exigência legal, é fundamental para a excelên-
cia profi ssional na gestão das Entidades Fe-
chadas de Previdência Complementar (EFPC).


